रजिस्ट्री सं . बी . एल . - 33004 / 92 


REGD. NO . DL - 33004192 


। HT 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAM DINARY 


भाग HE... --- - खण्ड ( ) 
PART 11- Secitou 3...- Sad -Section (11) 

प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- - 


- 


राम 


- - -- - -- - - - - - - - 


- - -- - 


- - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


* . 453) 
Mo. 453J 


मई विस्ली, शत्रधार , जुगाई 18 , 1992 / आपाद 19, 1914 
NEW DELHI, FRIDAY, JJE .Y 10 , 1922/ ASADHA 19, 1914 


इस भाग में जल पृष्ठ संभया की जाती जिससे कि वह अलम सेसनम के कप में 
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श्रम मंत्रालय 

आदेश 

नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1992 
का . आ . 521 ( अ ) : - - जबकि भारत सरकार ने भारत के राजपत्र के माम -II , 
खण 3, उप खण्ड (ii ) ( असाधारण ) में भारत सरकार, श्रम मंत्रालय का . मा . सं . 823 
( ६ ) दिनांक 31 - 10-86 का . प्रा . सं . 137 ( ई ) दिनांक 12- 2- 1990 और का . प्रा . सं . 
918 दिनांक 14- 8- 91 द्वारा क्रमश: 31-10-86, 12- 2-90 और 14- 8-91 को प्रकासित 
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[Laki 11- 17 , 1,1 ) 
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- -- - - - - 
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- -- -- - - - - -- - - -- -- 


- -- - - - - - -- - - .- : . -- . . - -- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


अधिसूचना द्वारा मै , टाटा टी . लि . नियोनी और अपम , कलकता, कारल , तमिलनाडु 
और बम्बई । उन : कर्मचारियों की बीन ... औद्योगिक विवाद को राष्ट्रीय अधिकरण के 
कलकत्ता स्थित मुख्यालय को न्यायनिर्णयन के लिए भेजा है । 

और जबकि , इसके साथ संलग्न अन सूची में विलिद मामा में संबंधित एक और 
विवाद समान प्रगति का उठा है और कि पक से अधिक राज्यों में स्थित टाटा टी . लि . 
क प्रतिष्ठानों द्वारा एम विवाद में लिव पा लेने पर प्रभावित होने की संभावना है । 


प्रतः, अब , केन्द्र सरकार औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 (1947 का 34 ) 
की धारा 10 को उपधारा ( 1 ) ( क ) द्वारा प्रदाना शक्तियों का प्रयोग करते हुए पहले हा 
निर्दिष्ट किये गये विमाद : अतिरिल मानची में विनिदिष्ट अद्यौगिक विवाह को उपर्युक्त 
राष्ट्रीय अधिकरण का न्यायनिर्णयन लिए भेजो । उनका राष्ट्रीय अधिकार माह 
की अवधि : अन्दर अपना पंचाट देगा । 


अनुपी 
आसाम में अपने कर्मचारियों लिए लेखा व 1088 - 89 ( 31 - 3- 89 को समाप्त 
अवधि ) के लिए टाटा टी लि . .: प्रबंधतंत्र द्वारा अदा किए जाने वालो बोनस की राशि । 


[ म . ए -3 1016/ 1/ 86 -प्राई गड ई ( एलएस ) ] 

लानफक जुमाना, संयुक्त मचिय 
MINISTRY OF LABOUR 


लान 


ORDER 

New Delhi, the 10th July , 1992 
S . O . 521( E ) . - .Whereas the Cenlial Government hus referred the industrial 
disputes between the employers of Ms. Tata Tea Ltd. and heir employees in 
Assam , Calcutta , Kerala , Tamil Nadu and Bombay for adjudication to the 
National Tribunal constitued with licadquarters at Calcutta vide tiotifications of 
Lbe Goverles of India in the Miniztry of Labour S . O . No . 323 ( E ) dated 
31 -10-1986 , S . O . No. 137 ( E ) dated 12- 2 - 1990 and S. O . No. 518 ( E ) (lated 
14 - 8 - 1991 published in Part II, Section 3 , Sub -section (ii ) of the Gazette of 
India ( Extraordinary ) dated 1 .11- 1986 , 12 - 2 - 1990 and 11- 51991 res 
pectively ; 

And , whereas, another industrial disruto of similar nature has arisen in 
respect of matters specified in the Schedulc hercto annexed and the establisb 
ments of the Tata Tea Ltd. situated in more than one State re likely to be 
interested in or affected by such dispute ; 


(WIN1 - as 3 (ii) ] 

भारत का राजपन्न : समाधारण 
- - - ---- - - - = = ---- - - = = - - 

. 

- - - ---- - - - - - - - - - - - - - 
Now , therefore , the Central Government in cxercise of the powers con 
furred by sub -section ( 1 - A ) of Section 10 of the Jodustrial Disputes Act, 1947 
( 14 of 1947 ) in addition to the disputes mentioned above refers the industrial 
dispute specified in the Schedulo 10 he said National Tribunal for adjudication . 
The sand National Tribunal shall give its award within a period of six months, 

SCHEDULE 
The quantion of bonus to be paid by the managenent of the Tata Tea Ltd . 
in respect of their employees ui Assen for the accounting year 1988 -89 (period 
ending 31 - 3 - 1989 ) . 

[No. L -51016 ! 06 -1& H ( SS ) ] 
LALFAK ZUALA , Jt. Secy , 
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